LA INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE

Es incapacidad permanente la situacion del trabajador que, después de haber estado sometido al
tratamiento prescrito, presenta reducciones anatdmicas o funcionales graves, susceptibles de
determinacién objetiva y previsiblemente definitivas, que disminuyan o anulen su capacidad laboral. No
obstara a tal calificacion la posibilidad de recuperacion de la capacidad laboral del incapacitado, si dicha
posibilidad se estima médicamente como incierta o a largo plazo.

Las reducciones anatémicas o funcionales existentes en la fecha de la afiliacion del interesado en la
Seguridad Social no impediran la calificacion de la situacion de incapacidad permanente, cuando se trate
de personas con discapacidad y con posterioridad a la afiliacion tales reducciones se hayan agravado,
provocando por si mismas o por concurrencia con nuevas lesiones o patologias una disminuciéon o
anulacion de la capacidad laboral que tenia el interesado en el momento de su afiliacion.

Grados de incapacidad

Estan en funcion de las reducciones anatémicas o funcionales sufridas por los trabajadores, siempre que
disminuyan o anulen su capacidad laboral.

* Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.
* Incapacidad permanente total para la profesion habitual.

¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo.

* Gran invalidez.

Resolucion del expediente

Los Directores Provinciales del INSS consideraran el dictamen-propuesta de incapacidad permanente
(preceptivo, no vinculante), emitido por el Equipo de Valoracién de Incapacidades y, una vez
comprobados el resto de los requisitos necesarios para el reconocimiento de la prestacién, procederan a
dictar la correspondiente resolucion aprobatoria o denegatoria, asi como el grado de incapacidad
reconocido en caso de resolucion aprobatoria, sin estar vinculados por las peticiones de los interesados,
en un plazo maximo de ciento treinta y cinco dias, computados desde la fecha del acuerdo de iniciacion
en los procedimientos de oficio o de la recepcion de la solicitud en el INSS en los demas casos. Si la
resolucion no se dicta en el plazo sefialado, la solicitud se entiende denegada por silencio administrativo,
por lo que se inicia el plazo para plantear la reclamacién previa a la via jurisdiccional. Dichas
resoluciones son inmediatamente ejecutivas.

Cuando el derecho al subsidio se extinga por el transcurso del periodo de quinientos cuarenta y cinco
dias naturales, se examinara necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado del
incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad permanente que corresponda.

No obstante, en aquellos casos en los que, continuando la necesidad de tratamiento médico por la
expectativa de recuperacion o la mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacién
laboral, la situacion clinica del interesado hiciera aconsejable demorar la citada calificacion, ésta podra
retrasarse por el periodo preciso, sin que en ningun caso se puedan rebasar los setecientos treinta dias
naturales sumados los de incapacidad temporal y los de prolongacion de sus efectos.

Aunque se estime la existencia de un determinado grado de incapacidad, si se comprueba que el
trabajador no cumple los restantes requisitos para causar derecho a la prestacién, la resoluciéon del
expediente se abstendra de declarar la existencia de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados, limitandose a relacionar los requisitos que se consideran incumplidos y a determinar la
improcedencia de reconocer el derecho a la prestacion.

Cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador, en los grados de
Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspensién de la relacion
laboral con reserva del puesto de trabajo durante dos afios a contar desde la fecha de resolucién por la
que se declara la incapacidad permanente.

Hecho causante y efectos econémicos de las prestaciones
Si la incapacidad permanente surge tras haberse extinguido la incapacidad temporal de la que deriva,
bien por agotamiento del plazo maximo de duracion de ésta, bien por ser dado de alta médica con

propuesta de incapacidad permanente o bien por acuerdo del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de iniciacion de expediente de incapacidad permanente.

El hecho causante se entiende producido en la fecha de la extincion de la incapacidad temporal de la
que derive la incapacidad permanente.

Los efectos econdmicos se producen del modo siguiente:



O Sila cuantia de la prestacion de incapacidad permanente es inferior a la del subsidio de incapacidad

temporal (prolongado desde su extincion), los efectos econdmicos se producen desde el dia de la
propuesta de resolucion.

O Si la cuantia de la prestacion de incapacidad permanente es superior a la del subsidio de

incapacidad temporal (prolongado desde su extincion), los efectos econémicos se retrotraeran al dia
siguiente al de extincion de la incapacidad temporal y se deduciran, del importe a abonar, las
cantidades que se hubieran satisfecho durante ese periodo.

O Si la incapacidad permanente no esta precedida por la incapacidad temporal o ésta no se ha
extinguido

o El hecho causante se entiende producido en la fecha de emisién del dictamen-propuesta del Equipo
de Valoracion de Incapacidades (EVI) o en la fecha de emision del dictamen médico del Instituto
Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM) en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Cataluia.

Los efectos econémicos se producen en la fecha de emision del dictamen-propuesta o en la de la
propuesta de resolucion, en funcion de similares criterios a los analizados para el caso de que el hecho
causante se produzca en el momento de extincion de la incapacidad temporal.

Si la incapacidad permanente se produce desde una situacion de no alta ni alta asimilada, sélo para
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez:

El hecho causante se entiende producido el dia de la solicitud de la prestacion y los efectos econémicos
se producen el dia de la solicitud de la prestacion.

Beneficios por cuidado de hijos o menores

Se computara como periodo cotizado aquel de interrupcién de la cotizacion, derivado de la extincion de
la relacién laboral o de la finalizacion del cobro de prestaciones de desempleo producidas entre los
nueve meses anteriores al nacimiento, o los tres meses anteriores a la adopcién o acogimiento
permanente y la finalizacion del sexto afio posterior a dicha situacion.

La duracién de este cémputo como periodo cotizado sera de 243 dias por cada hijo o menor adoptado o
acogido en el afio 2018. Dicho periodo se incrementara anualmente, hasta alcanzar el maximo de 270
dias por hijo en el afio 2019, sin que en ningln caso pueda ser superior a la interrupcion real de la
cotizacion.

Este beneficio solo se reconocera a uno de los progenitores, adoptantes o acogedores. En caso de
controversia entre ellos se otorgara el derecho a la madre.

Los periodos computables se aplicaran a todos los efectos, salvo para el cumplimiento del periodo
minimo de cotizaciéon exigido. Tampoco tendran la consideracion de situacion asimilada al alta para
poder causar otras prestaciones de la Seguridad Social.

Complemento por maternidad

Para las pensiones que se causen a partir de 1 de enero de 2016 se reconocera un complemento por
maternidad a las mujeres que hayan tenido 2 o mas hijos, biolégicos o adoptados, consistente en un
importe equivalente al resultado de aplicar a la cuantia inicial de la pensién un porcentaje determinado
en funcién del nimero de hijos. Dicho porcentaje sera del 5 por ciento en el caso de dos hijos, del 10 por
ciento con tres hijos y del 15 por ciento en el caso de cuatro o mas hijos. El complemento de pensién no
sera de aplicacion a la pension SOVI.

Reconocimiento una vez cumplida la edad ordinaria de jubilacion vigente en cada momento

No se reconocera el derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, derivada de contingencias
comunes, cuando el beneficiario, en la fecha del hecho causante, tenga la edad ordinaria de jubilacién
vigente en cada momento y reuina los requisitos para acceder a la pension de jubilacion en el sistema de
la Seguridad Social.

Tendran derecho a las prestaciones de incapacidad permanente, por contingencias comunes, las
personas que, reuniendo las condiciones exigidas, sean declaradas en tal situacion cuando en la fecha
del hecho causante tengan cumplida la edad ordinaria de jubilacion vigente en cada momento y no
retinan todos los requisitos para acceder a la pension de jubilacion en el sistema de la Seguridad Social.
En estos casos, la cuantia sera equivalente al resultado de aplicar a la correspondiente base reguladora
el porcentaje que corresponda al periodo minimo de cotizacion que esté establecido, en cada momento,
para el acceso a la pension de jubilacion.

Revision
Los efectos econdmicos de la pension correspondiente al nuevo grado de incapacidad permanente, que
sea reconocido en virtud de la revisién, se produciran desde el dia de la propuesta de resolucién.

Cambio de denominacion



Las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus beneficiarios cumplan la edad que en cada caso
corresponda, pasaran a denominarse pensiones de jubilacion. La nueva denominacion no implicara
modificacion alguna respecto de las condiciones de la prestacion que se viniese percibiendo.

Incapacidad permanente parcial para la profesion habitual

Es aquella incapacidad que, sin alcanzar el grado de total, ocasione al trabajador una disminuciéon no
inferior al 33 por 100 en el rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la realizacion de las
tareas fundamentales de la misma.

Requisitos para la concesion de la prestacion econémica

Para la concesion de la prestacion se deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Estar afiliado, en alta en la Seguridad Social o situacion asimilada al alta
* Si la incapacidad permanente esta motivada por enfermedad comun:

o Tener cotizados 1.800 dias en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha en la que se
haya extinguido la incapacidad temporal de la que deriva la incapacidad permanente.

o Para los trabajadores menores de 21 afios en la fecha de su baja por enfermedad, el periodo
exigido se obtiene de la suma de dos cantidades: la mitad de los dias transcurridos entre la
fecha en que el trabajador haya cumplido los 16 afios de edad y la de iniciaciéon del proceso de
incapacidad temporal mas el plazo maximo de duracion de la incapacidad temporal (545 dias).

o En los supuestos de trabajadores con contratos a tiempo parcial, para la acreditacion de los
periodos de cotizacion necesarios.

* Si la incapacidad permanente estd motivada por accidente, sea o no de trabajo, o enfermedad
profesional no se exige periodo de cotizacion alguno.

Cuantia de la prestacion

La prestacion consiste en una indemnizacion a tanto alzado, cuya cuantia es igual a veinticuatro
mensualidades de la base reguladora que sirvié para el calculo de la prestacion de incapacidad temporal
de la que se deriva la incapacidad permanente, que se hace efectiva a partir de la correspondiente
resolucion.

Compatibilidades

La prestacion por incapacidad permanente parcial para la profesion habitual es compatible con el
desarrollo de cualquier tipo de actividad laboral.

Documentacion a presentar

* Solicitud.

» Acreditacion de identidad del solicitante, representante legal y demas personas que figuran en la
solicitud.

* Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la emancipacion del solicitante
menor de edad.

* En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, parte administrativo de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual

Es aquella incapacidad que inhabilita al trabajador para la realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de dicha profesion siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

Requisitos para la concesion de la prestacion econémica

Para la concesion de la prestacion se deberan cumplir los siguientes requisitos:

» Estar afiliado, en alta en la Seguridad Social o situacién asimilada al alta.
* Si la incapacidad permanente esta motivada por enfermedad comun, tener cotizados a la Seguridad
Social:

o Si el sujeto causante tiene menos de treinta y un afios de edad, la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho causante de la
pension.



o Si el causante tiene cumplidos treinta y un afos de edad, la cuarta parte del tiempo transcurrido

entre la fecha en que se haya cumplido los veinte afios y el dia en que se hubiese producido el
hecho causante, con un minimo, en todo caso, de cinco afios. Ademas, al menos la quinta
parte del periodo de cotizacién exigible debera estar comprendida dentro de los diez afios
inmediatamente anteriores al hecho causante.
Las fracciones de edad del beneficiario en la fecha del hecho causante que sean inferiores a
medio afio no se tendran en cuenta, y las que sean superiores a seis meses se consideraran
equivalentes a medio afio, excepto en el caso de beneficiarios con edades comprendidas entre
los 16 y 16 afios y medio.

o A efectos de completar el periodo minimo de cotizacién exigido, se computaran, a favor de la
trabajadora solicitante de la pension, un total de 112 dias completos de cotizacion por cada
parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo, éste incluido, si el
parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto, se
hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuera multiple,
durante el tiempo que corresponda.

* Si la incapacidad permanente esta motivada por accidente, sea o no de trabajo, o enfermedad
profesional no se exige periodo de cotizacién alguno.

* En los supuestos de trabajadores con contratos a tiempo parcial:

o Se tendran en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en
alta con un contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en
cada uno de ellos.

A tal efecto, el coeficiente de parcialidad, que viene determinado por el porcentaje de la jornada
realizada a tiempo parcial respecto de la jornada realizada por un trabajador a tiempo completo
comparable, se aplicara sobre el periodo de alta con contrato a tiempo parcial, siendo el
resultado el nimero de dias que se consideraran efectivamente cotizados en cada periodo.

Al nimero de dias que resulten se le sumaran, en su caso, los dias cotizados a tiempo
completo, siendo el resultado el total de dias de cotizacion acreditados computables.

o Una vez determinado el nimero de dias de cotizacion acreditados, se procedera a calcular el
coeficiente global de parcialidad, siendo este el porcentaje que representa el nimero de dias
trabajados y acreditados como cotizados sobre el total de dias en alta a lo largo de toda la vida
laboral del trabajador.

o El periodo minimo de cotizacién exigido sera el resultado de aplicar al periodo regulado con
caracter general el coeficiente global de parcialidad.

o Si para acceder a la correspondiente prestacion econémica se exige que parte o la totalidad del
periodo minimo de cotizacion exigido esté comprendido en un plazo de tiempo determinado, el
coeficiente global de parcialidad se aplicara para fijar el periodo de cotizacién exigible. El
espacio temporal en el que habra de estar comprendido el periodo exigible sera, en todo caso,
el establecido con caracter general para la respectiva prestacion.

Situaciones asimiladas al alta

A efectos de las prestaciones por los distintos grados de incapacidad permanente se consideran
situaciones asimiladas al alta las siguientes:

» Excedencia forzosa del trabajador designado o elegido para cargo publico.

* Traslado del trabajador por su empresa a centros de trabajo radicados fuera del territorio nacional.

» Convenio especial.

* Desempleo total y subsidiado.

* Paro involuntario subsiguiente después de haber agotado las prestaciones por desempleo, cualquiera
que sea la edad del trabajador.

* Trabajo anterior en puesto con riesgo de enfermedad profesional, a los solos efectos de que pueda
declararse una incapacidad permanente debido a dicha contingencia.

* Trabajadores en paro involuntario excluidos legalmente del régimen de desempleo o que no hayan
tenido derecho a las prestaciones del mismo, a pesar de haber perdido su ocupacién sin causa a
ellos imputable.

* Periodos de inactividad de los trabajadores fijos de temporada.

* Cumplimiento de condena o sancion objeto de amnistia laboral.

* Perceptores de la ayuda equivalente a la jubilacién anticipada.

» Situacion de alta especial por huelga legal o cierre patronal.

* Los periodos de excedencia para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidentes, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie una actividad retribuida, que excedan del periodo
considerado como de cotizacion efectiva.

* La situacién de prolongacion de efectos de la incapacidad temporal.

¢ La situacion de incapacidad temporal, asi como los periodos de descanso por maternidad, paternidad,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento familiar (de duracion no inferior a un afo) ,
que subsistan una vez extinguido el contrato de trabajo.

* El periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas con
anterioridad a la finalizacién del contrato.

* La situacion de los trabajadores afectados por el sindrome de aceite toxico que por tal causa cesaron
en el ejercicio de su actividad.

* El periodo considerado como de cotizacion efectiva respecto de las trabajadoras victimas de la



violencia de género.
* El periodo de percepciéon de ayudas previas a la jubilacion ordinaria en el sistema de la Seguridad
Social, concedidas a trabajadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas.

Cuantia de la prestacion

La prestacién consiste en una pension, cuya cuantia es igual al 55 por 100 de la base reguladora, que se
puede incrementar en un 20 por 100 mas para los mayores de 55 afios, cuando por su falta de
preparacion y por las circunstancias sociales y laborales del lugar de residencia se presuma la dificultad
de obtener empleo en actividad distinta de la habitual, lo cual se denominaria incapacidad permanente
total cualificada.

La cuantia de la pension de incapacidad permanente total derivada de enfermedad comun no podra
resultar inferior al 55 por 100 de la base minima de cotizacién para mayores de dieciocho afios, en
términos anuales, vigente en cada momento.

La pension puede ser sustituida excepcionalmente por una indemnizacién a tanto alzado, si se solicita en
los tres afios siguientes a la fecha de la resolucion o sentencia firme que reconozca el derecho a la
pension y se reunen los siguientes requisitos: el trabajador sea menor de 60 afios, se presuma que no va
a haber modificaciéon de la incapacidad y se realicen trabajos por cuenta propia o ajena o, en otro caso,
que el importe de la indemnizacién se invertird en la preparacion o desarrollo de nuevas fuentes de
ingreso como trabajador auténomo. Si el trabajador es menor de 21 afios la solicitud debera hacerse
dentro de los tres afios siguientes al cumplimiento de dicha edad.

La cuantia de la indemnizacion se corresponde con la siguiente escala:

* Beneficiario menor de 54 afios: ochenta y cuatro mensualidades de la pension.

* Beneficiario con 54 o mas afios: segun una escala descendente (de doce mensualidades por
afo), setenta y dos mensualidades de la pension a los 54 afios hasta doce mensualidades a los 59
afos.

* Al cumplir los 60 afios, el beneficiario pasara a percibir la pension reconocida inicialmente, revalorizada
con los incrementos que se hayan establecido desde la fecha en que se autorice la sustitucion.

Base reguladora y cuantia

* Por enfermedad comun:

Si el periodo de cotizacidn exigido es igual o superior a ocho afios el cociente que resulte de dividir por
112 las bases de cotizacion del interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al del hecho
causante. Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo al del hecho
causante se computaran en su valor nominal, las restantes se actualizaran de acuerdo con la evolucion
que haya experimentado el indice precios al consumo (IPC) desde los meses a que aquéllas
correspondan hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicia el periodo de bases no
actualizables. Si el periodo minimo de cotizacién exigido es inferior a ocho afios, la base reguladora se
obtiene dividiendo la suma de las bases mensuales de cotizacién que correspondan, en virtud del
periodo minimo exigible, por el nimero de meses a que dichas bases se refieran, multiplicando este
divisor por el coeficiente 1,1666 y excluyendo de la actualizacion las bases correspondientes a los
veinticuatro meses inmediatamente anteriores al mes previo a aquél en que se produzca el hecho
causante.

Al resultado obtenido en ambos casos se le aplicara el porcentaje que corresponda en funcién de los
afos de cotizaciéon de acuerdo con la escala prevista para la jubilacion considerandose a tal efecto como
cotizados los afios que le resten al interesado, en la fecha del hecho causante, para cumplir la edad
ordinaria de jubilacion vigente en cada momento.

En el caso de no alcanzarse los 15 afios cotizados, el porcentaje aplicable sera el 50 por 100.
Determinada asi la base reguladora, a la misma se le aplicara el porcentaje previsto para el grado de
incapacidad reconocida y se obtendra la cuantia de la pension.

Si en el periodo que haya de tomarse para el célculo de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50 % de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la base
reguladora, la obligacién de cotizar exista sélo durante una parte del mismo, procedera la integracion
sefialada en el parrafo anterior, por la parte del mes en que no exista obligacién de cotizar, siempre que
la base de cotizacion correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base minima
mensual sefialada. En tal supuesto, la integracién alcanzara hasta esta ultima cuantia.

* Por accidente no laboral:

La base reguladora sera el cociente de dividir por 28 la suma de las bases de cotizacion del interesado
durante un periodo ininterrumpido de veinticuatro meses elegido por éste dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores a la fecha del hecho causante.

* Por accidente de trabajo o enfermedad profesional:



El cociente de dividir por 12 los siguientes sumandos:

Sueldo diario multiplicado por 365 dias.

Pagas extraordinarias.

Beneficios o participacion en los ingresos computables percibidos en los doce meses anteriores.

Pluses y retribuciones complementarias, incluidas horas extraordinarias, percibidos en los doce
meses anteriores, dividido por el nimero de dias realmente trabajados y multiplicado por 273,
salvo que el numero de dias laborales efectivos en la actividad de que se trate sea menor, en
cuyo caso se aplicara el multiplicador que corresponda.

O O O O

* En cuanto a los trabajadores contratados a tiempo parcial:

o A efectos de la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad permanente
derivada de enfermedad comun, el numero de dias de cotizacion acreditados computables se
incrementara con la aplicacion del coeficiente del 1,5, sin que el numero de dias resultante
pueda ser superior al periodo de alta a tiempo parcial.

o La integracion de los periodos durante los que no haya habido obligacion de cotizar se llevara a

cabo con la base minima de cotizacion de entre las aplicables en cada momento,
correspondiente al nimero de horas contratadas en la fecha en que se interrumpié o extinguio
la obligacion de cotizar.
A excepcion de los periodos entre temporadas o campafas de los trabajadores con contrato de
trabajo fijo discontinuo, en ninglin caso se consideraran lagunas de cotizacion las horas o dias
en que no se trabaje en razon a las interrupciones en la prestaciéon de servicios derivados del
propio contrato a tiempo parcial.

o Para la determinacién de la base reguladora de las pensiones derivadas de contingencias
profesionales, en los supuestos en que el trabajador no preste servicios todos los dias o,
prestandolos, su jornada de trabajo sea no obstante irregular o variable, el salario diario sera el
que resulte de dividir entre siete o treinta el semanal o mensual pactado en funcién de la
distribucion de las horas de trabajo concretadas en el contrato para cada uno de esos periodos.

o En el caso de contratos de trabajo fijo discontinuo, el salario diario sera el que resulte de dividir,
entre el numero de dias naturales de campanfa transcurridos hasta la fecha del hecho causante,
los salarios percibidos por el trabajador en el mismo periodo.

o Asimismo, a efectos de determinar la base reguladora de las pensiones derivadas de un
accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, la suma de los complementos salariales
percibidos por el interesado en el afio anterior al del hecho causante se dividira entre el nUmero
de horas efectivamente trabajadas en ese periodo. El resultado asi obtenido se multiplicara por
la cifra que resulte de aplicar a 1.826 el coeficiente de proporcionalidad existente entre la
jornada habitual de la actividad de que se trate y la que se recoja en el contrato.

Incompatibilidades

» Con el salario que pueda percibir el trabajador en la misma empresa o en otra distinta, cuando las
funciones coincidan con aquellas que dieron lugar a la incapacidad permanente.

* Con la percepcién del 20 por 100 afiadido al 55 por 100 de la base reguladora por incapacidad
permanente total cualificada, cuando se realice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena y con las
prestaciones de la Seguridad Social que puedan derivarse de dichos trabajos, como son el subsidio
de incapacidad temporal, maternidad, paternidad o las prestaciones por desempleo.

» Si el pensionista simultanea la percepcion de la pension con la realizacion de cualquier trabajo por
cuenta ajena o propia, debera comunicar tal circunstancia a la Entidad Gestora.

* Cuando la incapacidad permanente total derive de enfermedad profesional, sera necesaria, para la
realizacion de trabajos por parte del pensionista, la autorizacion previa de la Entidad Gestora.

Documentacién a presentar

* Solicitud.

» Acreditacion de identidad del solicitante, representante legal y demas personas que figuran en la
solicitud.

* Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la emancipacion del solicitante
menor de edad.

* En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, parte administrativo de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo

Es aquella que inhabilita por completo al trabajador para toda profesion u oficio.

Requisitos para la concesion de la prestacion econémica



Para la concesion de la prestacion se deberan tener efectuadas las siguientes cotizaciones:

» Si el trabajador esta en alta o en situacion asimilada a la de alta
o Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad comun, se exige el mismo periodo de
cotizacion que para la incapacidad permanente total.
o Cuando la incapacidad permanente derive de accidente, sea o no laboral, o de enfermedad
profesional, no se exige periodo de cotizacion.

* Si el trabajador no esta en alta ni situacion asimilada a la de alta:

o Cuando la incapacidad permanente derive de enfermedad comun o accidente no laboral, tener
cotizados quince afios, de los cuales, al menos, la quinta parte debe estar comprendida dentro
de los diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

* En los supuestos de trabajadores con contrato a tiempo parcial, para la acreditacion de los periodos de
cotizacion necesarios

Cuantia de la prestacion

La prestacion consiste en una pensién cuya cuantia es igual al 100 por 100 de la base reguladora. Esta
prestacion esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Base reguladora

* Si el beneficiario estd en alta o situacién asimilada, la base reguladora se calcula aplicando
integramente las reglas sefialadas anteriormente para el caso de la incapacidad permanente total.
el beneficiario no esta en alta o situacién asimilada, por enfermedad comun o accidente no laboral, la
base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de cotizacién del
interesado durante los 96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante. Las bases
correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo al del hecho causante se
computaran en su valor nominal, las restantes se actualizaran de acuerdo con la evolucion que haya
experimentado el indice de precios al consumo (IPC) desde los meses a que aquellas correspondan
hasta el mes inmediato anterior a aquel en que se inicia el periodo de bases no actualizables.Al
resultado obtenido, en el supuesto de enfermedad comun, se le aplicara el porcentaje que
corresponda en funciéon de los afios de cotizacion de acuerdo con la escala prevista para la
jubilacién, considerandose a tal efecto como cotizados los afios que le resten al interesado, en la
fecha del hecho causante, para cumplir la edad ordinaria de jubilacién vigente en cada momento. En
el caso de no alcanzarse los 15 afios cotizados, el porcentaje aplicable sera el 50 por 100.
Determinada asi la base reguladora, a la misma se le aplicara el porcentaje previsto para el grado
de incapacidad reconocida y se obtendra la cuantia de la pension.
* Con respecto a la integracion de lagunas, y a las particularidades de los trabajadores con contratos a
tiempo parcial a efectos de la determinacion de la cuantia de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de enfermedad comun.
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Compatibilidad

La percepcion de la pension de incapacidad permanente absoluta no impide el ejercicio de aquellas
actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del incapacitado que no representen un
cambio en su capacidad de trabajo a efectos de revision, sin perjuicio de las facultades de revision de la
incapacidad permanente que asisten a la Entidad Gestora que ha reconocido la prestacion.

Si se realizan trabajos susceptibles de inclusién en alguno de los regimenes de la Seguridad Social,
existe la obligacion de alta y consiguiente cotizacién, debiendo el trabajador comunicar a la Entidad
Gestora competente (INSS) el inicio de cualquier trabajo, por cuenta ajena o propia, salvo en el caso que
derive de enfermedad profesional, en que sera necesaria la autorizacion previa.

Incompatibilidad

El disfrute de la pension de incapacidad permanente absoluta a partir de la edad de acceso a la pensién
de jubilacion es incompatible con el desempefio del pensionista de un trabajo, por cuenta propia o por
cuenta ajena, que determine su inclusion en alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad
Social, en los mismos términos y condiciones establecidos en el articulo 213.1 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Documentacion a presentar

* Solicitud.

* Acreditacion de identidad del solicitante, representante legal y demas personas que figuran en la
solicitud.

* Documentacion acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la emancipacion del solicitante
menor de edad.



* En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, parte administrativo de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.

Gran invalidez

La situacion de un trabajador afectado de incapacidad permanente que, a consecuencia de pérdidas
anatémicas o funcionales, necesita la asistencia de otra persona para llevar a cabo los actos mas
esenciales de la vida, como vestirse, desplazarse, comer y analogos.

Requisitos para la concesion de la prestacion econémica

Se exigen los mismos requisitos que para la incapacidad permanente absoluta.

Cuantia de la prestacion

La prestacion consiste en una pension segun lo establecido para la incapacidad permanente total o, en
su caso, incapacidad permanente absoluta, incrementandose su cuantia con un complemento, destinado
a que pueda remunerar a la persona que le atienda. El importe sera equivalente al resultado de sumar el
45 por 100 de la base minima de cotizacion vigente en el momento del hecho causante y el 30 por 100
de la ultima base de cotizacion del trabajador correspondiente a la contingencia de la que derive la
situacion de incapacidad permanente. En ningin caso el complemento podra tener un importe inferior al
45 por 100 de la pension percibida, sin el complemento, por el trabajador.

Esta prestacion esta exenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Base reguladora

La base reguladora se calcula aplicando integramente las reglas sefaladas anteriormente para la
incapacidad permanente absoluta.

Compatibilidad

Se aplican las mismas reglas que para la incapacidad permanente absoluta.

Incompatibilidad

Se aplican las mismas reglas que para la incapacidad permanente absoluta.

Documentacién a presentar

* Solicitud.

» Acreditacion de identidad del solicitante, representante legal y demas personas que figuran en la
solicitud.

» Documentacién acreditativa de la representacion legal, en su caso, o de la emancipacion del solicitante
menor de edad.

* En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, parte administrativo de accidente de trabajo
o enfermedad profesional y certificado empresarial de salarios reales del afio anterior.



